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Kwalitatieve data analyse
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- Je hebt allerlei kwalitatieve data verzameld via
geselecteerde onderzoeksmethoden
- Je hebt alle verslagen van die dataverzameling

... maar hoe nu je
mand vol data
VERWERKEN?

Je kan niet alles letterlijk navertellen,
maar hebt nood aan verwerking, analyse en structuur!



Van ongestructureerde data
naar gegroepeerde data

Ongestructureerde Gegroepeerde
data data




Stappenplan

" Benadering Kiezen muuieror deductien
“ Lezen en begrijpen

" Coderen

“ Samenbrengen

“ Reflectie & interpretatie

“ Presenteren



KIES EEN BENADERING



= Beslis of je vooraf zelf categorieén zal bepalen

(zo ja, op wat baseer je je?)

= Beslis of je de data voor zich zal laten spreken
(grounded theory benadering of fenomenologische benadering)



Inductief of deductief?

“ Hangt af van je onderzoeksvraag en
onderzoeksdoel

“ Hangt af van wat er al geweten is over je
onderzoeksthema

* |Is er wel al onderbouwde theorie hierover?



Tot ideeén komen

LEZEN EN BEGRUPEN



“ Luisteren, luisteren, ... (tijdens data-
verzameling)

" Lezen, lezen, lezen, ... (verslagen data-
verzameling)
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Thema’s bepalen, labels geven, ontrafelen, codeboom maken

CO D E R E N = CODES TOEKENNEN AAN TEKST



Wat is een thema?

“Thema’s zijn terugkerende en
zich onderscheidende aspecten
in het verhaal van de
deelnemers dat de percepties
en de ervaringen van de
deelnemers kenmerkt, en welke
de onderzoeker als relevant
beschouwt voor de
onderzoeksvraag.”
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(vrij vertaald uit King en Horrocks, 2010) ﬁ




Dus ...!

“ Los komen van de vragen of onderdelen van je
interview, focusgroep, ...

“ En op zoek naar thema’s in je data!



Bij deductieve benadering

“ Vooraf opgestelde lijst van thema’s (in link met
bestaand theoretisch kader)




Bij inductieve benadering

“ Vanuit veelvuldig lezen tot 1€ overzicht van
thema’s komen

“ Aanduiden en groeperen
“ Herlezen, herbekijken, her-indelen (& kil your darlings)
“ Finale indeling in thema’s



We bepalen zelf de moment van filmen, we bepalen dit zelf. En dit is echt belangrijk.

H: ik zou mijn collega’s eens willen betrekken. Want die staan er niet voor open he. Dat ze
dat ne keer kunnen zien wat dat die doen. Ze hebben ook wel de schrik dat ze zich anders
zouden gaan gedragen met dat filmen. (Nu lopen ze weg soms als ze komen filmen)

le verschiet wat je met de kinderen doet. Dan pas besef je pas wat je allemaal met de
kinderen kan doen en wat je al doet.

Heel positief: je krijgt een filmke mee achteraf, je beeld is volledig anders en je kan het
opnieuw bekijken. \
M: warm maken van andere collega’s, maar hoe?

Je kan gemakkelijk naar iemand anders kijken maar je kijkt nooit naar jezelf. Dat verruimt ook
veelje blik. R \ Blikverruiming
ledereen zou dat eigenlijk moeten doen.

M: ik zou daar zelf heel graag mee aan de slag gaan, er is geen tijd en ruimte om dat te doen.

Korte handleiding krijgen. Er verder mee aan de slag kunnen.
Ook ouders zijn benieuwd. Hoe zouden we dat kunnen doen?
o Jvertelt over haar eigen zoontje in de groep: doordat ik in de groep weet dat we
werken met Oscar als paard, begrijp ik dat hij in de auto zegt “car car en dan paarden
hinnik maakt”. Maar ouders kunnen dat niet begrijpen?

o Kracht van video: ze kunnen kind zien zoals ze altijd zijn, en ze zien wat ze hier altijd

doen met de kinderen.







Welke naam geef ik aan de codes?

“ Nauwkeurig en gedetailleerd

= Zo weinig mogelijk interpretatie




Auerbach (2003):




3 fasen

= 1. open coderen

" Doel = data reductie, lange lijst van thema’s

= 2. axiaal coderen

“ Doel = concepten vormen, thema’s met gelijkaardige
betekenis samenvoegen

= 3. selectief coderen

“ Doel = theorie vormen, kerncategorieén



Handboek p 208-209




Ordenen en groeperen, organiseren van de thema’s, concepten vormen

SAMENBRENGEN



Rangschikken & groeperen

* Codes clusteren tot een boomstructuuur

* Patroon maken

= Komen tot een theorie via omzetten in
abstracte categorie



REFLECTIE & INTERPRETATIE



Onderzoeks
-vraag




& citaten verzamelen

PRESENTEREN



Presentatie van de resultaten

" Opsomming betekenisvolle segmenten of
thema’s

" Representatieve selectie van de
verkregen data door middel van citaten

“quote,?
« bOIlj our »

SStrafde”



Eventueel (maar graag!) ook schematische weergave







3. Stappenplan

" Benadering Kiezen muuieror deductien
“ Lezen en begrijpen =tot ideeén

komen

* Coderen = thema’s bepalen, labels

Coderen
geven, ontrafelen, codeboom maken

- Samenbrengen = ordenen en

groeperen, organiseren van de thema’s,
concepten vormen

“ Reflectie & interpretatie

Samen-

brengen

“ Presenteren inc. citaten verzamelen



