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5. Bijvoorbeeld

= Beschrijvende onderzoeksvraag

“ Ontwerpende onderzoeksvraag

“ Komen tot thema’s en boomstructuur
* Presentatie en citaten



p D I I / Van ‘horen, zien & zwijgen’ naar ‘tonen, spreken en
P O u 'l groeien’ door pedagogische documentatie.

Pedagogisch, reflecterend, ontwikkelend, en uitnodigend documenteren!

Onderzoeksfase 1

Hoe gebruilken professionals die werken met jonge
Rinderen (O-éjaar) pedagogische documenten tin
hun professionele ontwikieeling?

ﬁ Beschrijvend!
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= We werken volgens de Grounded Theory benadering om onze informatie te verwerken.

= Tijdens de dataverzameling bekijken we regelmatig kritisch de verzamelde informatie.
We bekijken deze informatie met een open vizier, zonder te vertrekken vanuit eigen
vragen en eigen ideeén. We vertrekken vanuit wat er effectief staat maar altijd met de
nodige kritische zin. We zoeken al naar patronen die zich aftekenen, en toetsen die al
verder af doorheen de interviews en focusgroepen.

= Na afronding van alle interviews en focusgroepen leggen we uiteindelijk alle verslagen
alsook de veldnotities van de onderzoekers samen.

= Gewapend met stiften gaan we op zoek naar thema’s in de data. Daarna bekijken we of
bepaalde thema’s te combineren zijn tot grotere overkoepelende thema’s. We laten de
categorieén uit de data zelf naar voor komen. We coderen alle data tot we tot een finale
indeling komen.

*  We denken vanuit een boomstructuur: eerst speuren we naar takken, die daarna
gegroepeerd worden tot bredere takken, zodat we op het einde effectief een stevige
boom krijgen.
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VerBEELDing. Interactie in beeld, interactie in gesprek.
Beelden als motor voor professionele groei in interactie
met jonge kinderen. (Bracke, Hostyn & Steverlynck, 2014)

Hoe kuninen we pedagogisch coaches en
kindbegeleid (st)ers procesmatio ondersteunen
ow de tnteracties met jonge kinoleren in beeld te
brengen en te bespreken in videobegeleiding?

ﬁ Ontwerpend!




Inspirerend proces

Aan de slag met
videobegeleiding




Citaten

= Zowel vanuit het perspectief van de deelnemers
(focusgroep) als van de onderzoekers (logboek)
komt de methode van ‘klein kijken” naar voor
als een belangrijk element in het proces van

video-coaching.

“Het is het kleine dat ons groot maakt”
(focusgesprek, deelnemer)



RTTAME  DOIT WITH
TGN PASSION

NOT WHAT il
IS EASY ATALL.







