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1 

ProuD! spel 
 

3 STAPPEN DOELSTELLING SPELREGELS MATERIALEN 
 

   

STAP 1 
Gedeelde 
start  
 

 
• Elkaar leren kennen (individu & 

organisatie) 
• Gedeelde afspraken voor het 

proces 

 
 
 

 
➢ Elke deelnemer (persoon/organisatie) vult 

een vriendenprofiel in 
➢ Neem de tijd om samen n ate denken over 

een veilige en betekenisvolle uitwisseling 

 
❖ Vriendenprofiel 
❖ Organisatieprofiel 
❖ Overeenkomstblad 

 STAP 2 
 1-1 
uitwisseling  
 

• Uitwisseling tussen collega’s of 
tussen organisaties 

• Tijds- en plaatsonafhankelijk: via 
e-mail of via ProuD! kaartjes 

• Proces in 3 stappen (A-B-C) 
ondersteund door ProuD! 
focuskaarten 

 

➢ Elke deelnemer is zowel inbrenger als 
buddy, in een wederzijdse uitwisseling 

➢ Stap A: de inbrenger kiest een pedagogisch 
document, een focus & een vraag 

➢ Stap B: de buddy geeft feedback 
➢ Stap C: een nieuw pedagogisch document 

maken gebaseerd op de feedback van de 
buddy en de nieuw opgedane inzichten 

 

❖ ProuD! ABC  
(email versie) 

❖ ProuD! ABC  
(kaart versie) 

 

STAP 3 
Collegiaal 
overleg 
 

• Discussie over pedagogische post 
• Acties en inzichten delen (en die 

ook documenteren) 

• Toekomstplannen maken 

➢ Er is een mix tussen individuele reflectietijd 
en collegiale reflectie 

➢ Iedere deelnemer daagt zichzelf uit tot een 
concrete actie voor de toekomst 

❖ P-RO-U-D stappen 
voor collegiaal 
overleg 

❖ Ik daag me uit - 
oefening 

 
 


